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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Zusammen mit unseren Kunden entdecken wir taglich die Welt des Backens.
Indem wir heute anders denken, finden wir clevere Lésungen fiir Ihren
Erfolg. Dabei inspirieren wir unsere Kunden mit ausgewahlten Backzutaten,
Anwendungsldsungen und umfassender Unterstiitzung bei der Vermarktung.
Gegriindet im Jahr 1900 von der niederlandischen Doeleman-Familie, ist
Zeelandia heute eine international agierende Unternehmensgruppe fir
Backzutaten. Zusammen mit Uber 3.000 Mitarbeitern weltweit werden Produkte
mit groBer Leidenschaft entwickelt, die auf den lokalen Geschmack und die
Bedirfnisse von ca. 100 Landern zugeschnitten sind. Der Name Zeelandia steht
neben der hohen Kompetenz in der Herstellung von hochwertigen Backzutaten
fur das backende Handwerk auch fir ein exzellentes Know-how in der
Industrie.

Mission: Indem wir heute anders denken, finden wir clevere Léosungen
fiir den Erfolg unserer Kunden.

Die Zeelandia GmbH & Co. KG aus Frankfurt am Main ist seit 2001 Teil
der international agierenden Kdniglichen Zeelandia Gruppe b.v. Das
Familienunternehmen mit Hauptsitz im niederldndischen Zierikzee konzentriert
sich seit mehr als 100 Jahren auf die Backbranche und ist bekannt als
zuverlassiger und leistungsstarker Lieferant von Qualitatsprodukten,
Innovationen und Konzepten fiir das Backgewerbe vom
Handwerksbetrieb bis zur industriellen Fertigung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Mit unserem Unternehmensleitsatz ,Unsere Produkte funktionieren — natiirlich!™
sind Nachhaltigkeitsaspekte sowie die Beachtung und Wertschatzung der
Umwelt in unserem Unternehmen fest verankert. Clean Label und Clean Tech
sind uns hierbei genauso wichtig wie eine traditionelle Herstellung,
ausgezeichneter Geschmack und die einfache und gelingsichere Anwendung fiir
unsere Kunden. Dabei stehen wir stets fiir Genuss, Funktionalitat und
Natirlichkeit.

Es liegt in unserer Verantwortung 6kologische, 6konomische und soziale
Nachhaltigkeitsaspekte in unserer gesamten Wertschépfungskette zu beachten.
Unser Verantwortungsbewusstsein gegentiber unseren Kunden, Mitarbeitenden,
der Umwelt sowie den zukiinftigen Generationen beeinflusst alle
unternehmensinternen Bereiche und Tatigkeiten. Um explizit alle Aspekte der
Nachhaltigkeit zu beachten und um eine fokussierte Weiterentwicklung zu
ermdglichen, wurde 2019 eine unternehmensweite Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt. Bereits in vorherigen Jahren wurden unterschiedliche MaBnahmen
umgesetzt, um nachhaltiges Handeln im Unternehmen sicher zu stellen.
Beispielsweise sind wir seit 1999 DIN EN ISO 50001 zertifiziert und konnten so
Uber die Jahre unser Energiemanagement stetig verbessern. Darliber hinaus
wird im gesamten Unternehmen die Erfiillung unserer Nachhaltigkeitsziele
angestrebt. Hierbei ist festzuhalten, dass die Nachhaltigkeitsstrategie immer
weiter in die Ubergreifende Unternehmensstrategie eingebunden wird und
dadurch einen hdheren Stellenwert erreicht. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
wird auch in Zukunft immer weiter ausgebaut.

Zentrale Themen, die sowohl unsere Stakeholder als auch unsere
unternehmensinternen Interessen betreffen, wurden mithilfe einer
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert. Unsere relevanten Themen sind:



eutscher .
ESC?E-IXHALTIGKEITS ?f/ﬁl Zeelandla

e Lebensmittelsicherheit: Hierbei wird die Qualitat sowie die Sicherheit
der Produkte stetig optimiert. Dies wird sichergestellt indem wir uns auf
verschiedene Normen und Zertifikate, wie beispielsweise HACCP, IFS
FOOD und SMETA stiitzen.

o Umweltvertrdglichkeit: In diesem Themengebiet werden vor allem ein
sparsamer Umgang mit Ressourcen sowie energieeinsparende
Produktionsverfahren fokussiert. Darliber hinaus wird die Vermeidung
von Lebensmittel-, als auch von Verpackungsabfallen angestrebt.

e Soziale Verantwortung: Die Chancengleichheit unter unseren
Mitarbeitenden sowie ihre langfristige Gesundheit und Wohlbefinden sind
bedeutsame Themen deren Erfiillung fiir uns sehr wichtig ist.

o Besser fiir Konsumenten: Damit unsere Kunden eine
verantwortungsbewusste Kaufentscheidung treffen kénnen,
kommunizieren wir unsere Inhaltsstoffe transparent und verbessern stetig
die Qualitat sowie die Nahrstoffgehalte unserer Produkte.

Eine systematische und regelméaBige Weiterentwicklung unserer Strategie ist fiir
uns zentral, damit wir kontinuierlich Fortschritte in allen
Unternehmensbereichen verzeichnen kénnen. Unsere nachhaltige Zukunft wird
vor allem dadurch gesichert, dass wir Bereiche fokussieren, in welchen wir
einen bedeutungsvollen und direkten Einfluss ausiiben kénnen. Unserer
Geschaftsalltag ist durch die Arbeit mit verschiedenen Branchenstandards sowie
durch weitere nationale und internationale Standards gepragt. Beispielsweise
erflillen wir bereits seit 1999 jahrlich die Anforderungen fiir das Energieaudit
DIN EN ISO 50001 und seit 2012 fiir das Umweltaudit DIN EN ISO 14001.
Dariber hinaus wurden wir 2010 erstmals IFS FOOD zertifiziert und erfiillen
seit 2013 nachweislich die Anforderungen der SMETA-Zertifizierung. Der
Weiteren beschaffen wir seit 2015 nachhaltiges Palmdl (RSPO segregated) und
seit 2016 nachhaltigen Kakao (UTZ/Rainforest Aliance).

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstitigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Im Rahmen unserer Strategieentwicklung wurde eine Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt, um unsere wichtigsten Stakeholder sowie deren und unsere
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internen Interessen zu identifizieren und in Relation zu setzen. Die von uns
wichtigsten Stakeholder sind vor allem unsere Lieferanten und Kunden.
Dariiber hinaus haben unsere Mitarbeitenden einen sehr hohen Stellenwert, da
sie fiir unseren Unternehmenserfolg sowie die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele essentiell sind. Als Lebensmittelhersteller nutzen wir
taglich natirliche Rohstoffe, weshalb der Schutz der Umwelt fiir uns und
unsere zukiinftige Existenz eine zentrale Rolle spielt. Die Regierung und die EU
Uben in dem Sinne einen Einfluss auf uns aus, indem wir an gesetzliche
Bestimmungen gebunden sind und wir diese unter allen Umstanden einhalten
(Outside-In-Perspektive).

Die folgende Aufzahlung zeigt die Themenfelder auf, die unseren Stakeholdern
und uns besonders wichtig sind und welche wir beeinflussen kénnen (Inside-
Out-Perspektive). Unsere Ziele basieren auf diesen Themen, welche folgend
unserem Einfluss nach sortiert sind.

e Interessensgebiete, die nahe unserem Kerngeschaft und unserer
Kompetenzen sind:
o Gesundheit und Ernahrung der Konsumenten
Gesundheit und Wohlergehen unserer Mitarbeitenden
Transparenz und Kennzeichnung der Produkte
Lebensmittelabfalle
Unterstiitzung der lokalen Gemeinschaft

o

o

o

o

¢ Themengebiete, deren Verbesserung unser Ziel und unsere
Verpflichtung ist:
o Verantwortungsbewusste Beschaffung
o Reduzierung der CO,e-Emissionen

o Nachhaltige Verpackung
o Restlicher Abfall

o Wasserverbrauch

o Diversitat und Inklusion
o Biodiversitat

e Interessen, die zentral sind und unter allen Umstanden
eingehalten werden:
o Produktqualitdt und -sicherheit
o Ethik und Compliance
o Menschenrechte

Bei der Auflistung dieser Themengebiete gilt zu beachten, dass wir nicht immer
einen vergleichsweisen groBen Einfluss ausiiben kénnen, da wir beispielsweise
manche Rohstoffe nur in geringen Mengen bendétigen. In Bezug auf die
Beschaffung von Palmél, sind wir zwar bereits seit 2015 RSPO segregated
zertifiziert, jedoch bendtigen wir nur einen kleinen Anteil des Ols, weshalb wir
nur einen kleinen Einfluss auf den Olmarkt ausiiben kénnen. Wir handeln
jedoch nach unserem besten Gewissen und sind stets bestrebt den
groBtmaoglichen Einfluss auszuliben.
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Abgesehen davon, dass wir einen Einfluss auf verschiedene
Nachhaltigkeitsthemen ausiiben kdnnen, werden wir gleichermaBen von
anderen Themen beeinflusst. Beispielsweise libt der Klimawandel einen starken
Einfluss auf unsere Geschaftstatigkeiten aus (Outside-In-Perspektive). Das
Wetter hat einen beachtlichen Einfluss auf die Qualitat und den Ertrag des
Getreides. Um dem Klimawandel entgegenzuwirken und die Existenz unseres
Unternehmens zu sichern, definieren wir jahrlich neue ambitionierte
Nachhaltigkeitsziele und sind bestrebt uns stetig zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

Eine weitere Thematik die unseren Geschaftsalltag beeinflusst ist die
Rohstoffknappheit verschiedener Giiter. Im Sommer des Berichtsjahres wurde
die Beschaffung von Milch, Palmél sowie Weizen stetig erschwert. Darliber
hinaus geht mit der zunehmenden Rohstoffknappheit eine Erhéhung der Preise
einher (Outside-In-Perspektive).

Die Beschaftigung mit unterschiedlichen Nachhaltigkeitsaspekten geht mit
verschiedenen Chancen und Herausforderungen einher. Aufgrund der
Einfihrung unserer umweltfreundlichen veganen Produkte sowie unseren
zusatzstofffreien Produkten kénnen wir neue Zielgruppen gewinnen, fir die
unser vorheriges Sortiment bisher nur teilweise oder gar nicht interessant war.
Dariber hinaus ist unser veganes Produktsortiment umweltfreundlicher, da im
gesamten Wertschopfungsprozess vergleichsweise weniger Ressourcen in
Anspruch genommen werden. Wir sind kontinuierlich dabei diese Produkte
weiterzuentwickeln und zu verbessern. In den letzten Jahren haben wir
regelmaBig neue vegane Produkte auf den Markt gebracht.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Unsere Nachhaltigkeitsziele und deren Erreichungsgrad werden jahrlich von der
Geschaftsfiihrung reflektiert und evaluiert. Auf Basis dessen werden neue
ambitionierte Nachhaltigkeitsziele definiert, beziehungsweise vorhandene Ziele
aktualisiert. Die Ziele unterliegen in der Regel keiner Priorisierung, da die
Erreichung aller Ziele zentral ist. Des Weiteren handelt es sich hierbei sowohl
um langfristige, als auch um kurzfristige Ziele, welche parallel von unseren
Mitarbeitenden, Abteilungsleitern und Fihrungskraften realisiert werden. Im
Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir jedoch festgestellt, dass wir
je nach Bereich unterschiedliche Einflusspotentiale ausschopfen kénnen.
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Unsere Ziele teilen sich in drei Bereiche auf:

¢ Konsumenten
e Mitarbeiter
o Umwelt

Fiir unsere Konsumenten haben wir klimafreundliche vegane und
zusatzstofffreie Produkte eingefiihrt. Diese sind zum einen besser fiir die
Umwelt, da diese eine bessere Oko-Bilanz aufweisen als Produkte die nicht
vegan sind. Zum anderen sind diese Produkte, ebenso wie alle anderen
Produkte, von hochster Qualitat. Des Weiteren stellen wir unsere Inhaltsstoffe
transparent dar, woraufhin die Konsumenten auf Basis dieser Angaben eine
verantwortungsbewusste Kaufentscheidung treffen kénnen. Wir verbessern
stetig den Nahrstoffgehalt unserer Produkte, wodurch wir unseren Kunden
mehr Auswahlmadglichkeiten fiir eine gesunde Ernahrung bieten kdnnen (SDG
Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen; SDG Ziel 12: Nachhaltige/r Konsum und
Produktion).

Wir setzen uns fiir das Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein,
indem wir stets fir ihre Sicherheit und ihr Wohlergehen sorgen. Um dies zu
gewahrleisten ist es unser primares Ziel flir einen sicheren Arbeitsplatz zu
sorgen und Unfélle und Verletzungen zu vermeiden. Unser Ziel ist es im
kommenden Jahr mit jedem Mitarbeitenden Gespréche zu fihren, die unter
anderem einen Ausblick auf Weiterbildungen geben. Dariiber hinaus fiihren wir
bereits mit einigen Mitarbeitenden Zielvereinbarungsgesprache durch, in die
wir ebenfalls Nachhaltigkeitsaspekte integrieren (SDG Ziel 4: Hochwertige
Bildung; SDG Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum).

Um die Umwelt nachhaltig zu schiitzen ist es unser langfristiges Ziel
klimaneutral zu werden, welches durch die Umsetzung verschiedener
MaBnahmen bi 2030 erreicht werden kann. Wir haben bereits verschiedene
MaBnahmen umgesetzt um unseren CO,-FuBabdruck zu senken. Beispielsweise

haben wir im Berichtsjahr ein Elektro- und ein Hybrid-Fahrzeug angeschafft.
Diese kénnen auf unserem Gelande mit Strom aus 100% Wasserkraft geladen
werden. Unser Strom kommt bereits seit 2016 aus 100% Wasserkraft, was zu
einer erheblichen Einsparung von Treibhausgas-Emissionen fiihrte. Des
Weiteren arbeiten wir momentan an der Reduzierung unseres
Millaufkommens, welches wir im Jahr 2022 um weitere 5% reduzieren
mochten. Im Moment priifen wir, ob wir eine Solaranlage auf den Dachern
unseres Produktionsgebaudes installieren kénnen, um einen Teil unseres
bendtigten Stroms selbst herstellen zu kénnen. Im Rahmen der Auditierungen
der Normen DIN EN ISO 14001 und 50001 setzen wir uns jahrlich neue Ziele.
Der Status dieser Ziele wird mindestens vierteljahrlich kontrolliert, um
moglichst schnell auf Veranderungen, die einen Einfluss auf den
Zielerreichungsgrad haben, reagieren zu kénnen (SDG Ziel 7: Bezahlbare und
saubere Energie; SGD Ziel 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion; SDG Ziel
13: MaBnahmen zum Klimaschutz).
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Unsere Wertschopfungskette beginnt bei dem Kauf von bereits verarbeiteten
Rohstoffen wie beispielsweise Mehl und Zucker. Uber 90% dieser Rohstoffe
kommen aus Deutschland oder dem EU-Ausland. AnschlieBend werden diese
Rohstoffe nach Wareneingangskontrollen in unserem Standort in Frankfurt
weiterverarbeitet und unsere Produkte dann an unsere Kunden, welche
Uberwiegend in Deutschland sind, verkauft. Die Auslieferung unserer Produkte
erfolgt in der Regel per LKW. Wir sind uns bewusst, dass wir ein zentrales
Bindeglied zwischen den Bauern beziehungsweise den Lieferanten unserer
Rohstoffe und den Konsumenten und Backern sind. Aufgrund dessen ist es uns
wichtig, verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte in unserer Wertschépfungskette
umzusetzen. Beispielsweise haben wir uns ambitionierte Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und flihren mit unseren Lieferanten alle zwei Jahre eine
Nachhaltigkeitsabfrage durch. Inhalte dieser Abfrage sind beispielsweise die
Einhaltung von Menschenrechten und Gesetzen, die Einsparung von Energie
und Abfall sowie die Aufbereitung von Wasser. Falls unsere Lieferanten gegen
die Menschenrechte verstoBen behalten wir uns vor, die Geschaftsbeziehung
unverziglich zu beenden.

Unsere Lieferanten verpflichten sich unsere allgemeinen Einkaufsbedingungen
zu akzeptieren und demnach unsere Geschaftsprinzipien einzuhalten. Innerhalb
dieser Geschaftsprinzipien nimmt das Thema Nachhaltigkeit einen wichtigen
Stellenwert ein. Hierdurch verpflichten sich unsere Lieferanten nachhaltig zu
wirtschaften sowie soziale und 6kologische Verantwortung zu ibernehmen.
Dariiber hinaus wird erwartet, dass unsere Lieferanten sparsam und nachhaltig
mit natirlichen Ressourcen umgehen sowie umweltvertragliche und
energieeinsparende Produktionsverfahren einsetzen. Um unser Ziel ,Zero
Waste" erreichen zu kénnen, fordern wir von unseren Lieferanten, dass diese
ebenfalls die Entstehung von Abfdllen vermeiden, diese vermindern oder
anderweitig verarbeiten.

Fir uns ist es zentral transparent darstellen zu kénnen, woher die einzelnen
Rohstoffe in unseren Produkten kommen. Wir nutzen dafiir seit 2010 ein
System, welches uns eine vollstandige und chargengenaue Rickverfolgbarkeit
der verwendeten Rohstoffe in unseren Produkten ermdglicht. Hierdurch wird
sichergestellt, dass wir groBtmdgliche Transparenz fiir unsere Kunden
gewahrleisten konnen. Durch unser Produktsortiment, in dem mittlerweile
vegane und zusatzstofffreie Produkte enthalten sind, versuchen wir unseren
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Beitrag dazu zu leisten, nachhaltigere Produkte auf den Markt zu bringen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Nachhaltigkeitsziele und deren Erreichung werden von unterschiedlichen
Personen verantwortet, da diese auf unterschiedlichen Ebenen und in
unterschiedlichen Unternehmensbereichen umgesetzt werden. In der Regel
sind flr die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele die Abteilungs- bzw.
Projektleiter zusténdig. Diese berichten entweder an unsere
Nachhaltigkeitsbeauftragte oder auch direkt an die Geschaftsleitung. Ein Teil
der Aufgaben unserer Nachhaltigkeitsbeauftragten ist die Erarbeitung,
Umsetzung und Dokumentation der MaBnahmen aus den Bereichen Okonomie,
Okologie und Gesellschaft. Des Weiteren befindet sich unsere
Nachhaltigkeitsbeauftragte im regelmaBigen Austausch mit den Kolleginnen
und Kollegen der anderen Standorte, welche sich sowohl in Europa als auch in
anderen Landern der Welt befinden. Der Austausch gestaltet sich durch
monatliche Online-Meetings sowie durch unsere Intranet-Plattform. Hierbei
wird untereinander das Bewusstsein und Engagement fur
Nachhaltigkeitsthemen geférdert, indem beispielsweise Informationen
ausgetauscht werden oder Uber den Stand der jeweiligen Nachhaltigkeitsziele
berichtet wird. Die Geschaftsleitung behalt im gesamten Prozess die
Gesamtverantwortung.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Im Unternehmen werden jahrlich neue ambitionierte Ziele gesetzt, die
mindestens vierteljdhrlich von den zustandigen Mitarbeitenden kontrolliert
werden. Dieser Prozess stellt die Erreichung unserer Ziele sicher, da wir schnell
auf mogliche Veranderungen reagieren kénnen. Darliber hinaus werden wir im
Rahmen verschiedener Branchenstandards extern auditiert.

Des Weiteren haben wir Einkaufs- und Verkaufsrichtlinien, in denen unter
anderem die Punkte Nachhaltigkeit sowie das Thema Menschenrechte
thematisiert werden und demnach von unseren Lieferanten und Kunden
akzeptiert und umgesetzt werden miissen. Wir flihren jahrlich vier bis sechs
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Audits bei unseren Lieferanten vor Ort durch. Durch die Covid-19-Pandemie
konnten diese jedoch nicht vor Ort durchgefiihrt werden. Wir haben dennoch
dokumentenbasierte Audits durchgefiihrt, in denen die Lieferanten eine
Selbstauskunft auf Grundlage unserer Auditfragebdgen gegeben haben.
Daruber hinaus wird alle zwei Jahre eine Nachhaltigkeitsabfrage bei unseren
Lieferanten durchgefiihrt, in denen diese beispielsweise Auskunft (iber die
Vermeidung ihres Abfallaufkommens und des Wasserverbrauchs geben.
Dariiber hinaus haben wir unterschiedliche Regeln, die die Erfiillung von mehr
Nachhaltigkeit im Unternehmen gewadhrleisten:

e Unsere Mitarbeitenden in der Produktion sind beispielsweise angehalten
so wenig Verschlei wie mdglich bei der Produktion unserer Produkte zu
produzieren. Hierdurch stellen wir sicher, dass wir unseren Abfall so
gering wie mdglich halten.

e Bei dem Kauf neuer Maschinen oder elektronischer Gerate werden
ausschlieBlich energieeffiziente Gerate gekauft, um unseren
Energieverbrauch stetig zu verringern und nachhaltiger zu gestalten.

e Wir verwenden in unserem Unternehmen Papier, das PEFC zertifiziert ist.
Hiermit stellen wir sicher, dass wir dkonomische, dkologische und sozial
nachhaltig bewirtschaftete Waldwirtschaften unterstitzen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Um unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen zu kontrollieren werden regelmaBig
unterschiedliche Indikatoren erfasst. Im Rahmen des Energiemanagements DIN
EN ISO 50001 wird unser Energieverbrauch stetig erfasst und ausgewertet.
Hierbei messen wir, wie viel Strom von den einzelnen Produktionslinien
verbraucht wird und kénnen demnach errechnen, wie viel kWh pro kg Produkt
bendtigt wird. Die von uns gesetzten Ziele werden von uns mindestens
vierteljahrlich kontrolliert. Dartiber hinaus erfassen wir ebenfalls unseren
Kraftstoff- und Wasserverbrauch sowie unseren Rohstoffeinsatz und die Menge
unseres Abfalls. Die gesammelten Daten dienen als Grundlage fir die
Definition sowie der Kontrolle unserer Ziele. Durch unsere regelmaBigen
Statuskontrollen kénnen wir schnell auf mégliche Veranderungen reagieren.
Um die Zuverldssigkeit unserer Daten zu gewahrleisten werden beispielsweise
unsere Strom- und Wasserzahler regelmaBig geeicht und intern Uberpruft.
Dariiber hinaus vergleichen wir unsere Werte mit den Daten unserer
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Rechnungen sowie mit dem Benchmark. Dariiber hinaus werden wir jahrlich
durch externe Wirtschaftsprifer gepriift und bewertet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Kern unserer Unternehmenskultur sind die vier Werte Leidenschaft, Teamgeist,
Erfolg und Offenheit fiir Neues. Sie stellen das Verstandnis und die Ziele der
Mitarbeitenden dar und zeigen, wie wir bei Zeelandia miteinander umgehen
und arbeiten sowie wir unseren Kunden und Lieferanten begegnen wollen. Wir
sehen unsere Werte als gute Grundlage fiir unseren unternehmerischen Erfolg.
Erarbeitet haben wir sie gemeinsam mit vielen Mitarbeitenden aus den
verschiedensten Bereichen und Ebenen. Alle bei Zeelandia sind eingeladen, die
Werte bewusst zu leben. Der Prozess wird durch unterschiedliche Aktivitaten
unterstitzt.

Leidenschaft
Wir sind mit Leidenschaft und Begeisterung dabei. Wir fiihlen uns in der Welt
des Backens zuhause und wachsen mit Freude an unseren Aufgaben.

Teamgeist

Wir ziehen alle an einem Strang. Wir respektieren, wertschatzen und vertrauen
uns gegenseitig. Wir Gibernehmen Verantwortung und unterstiitzen uns. Wir
halten Vereinbarungen ein und stehen zu unserem Wort.

Erfolg

Der gemeinsame Erfolg mit den Kunden steht im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir sind stolz auf unsere Leistung. Wir stellen Bestehendes in Frage. Wir
wollen Erwartungen immer wieder (bertreffen.

Offenheit fiir Neues

Wir sind offen fiir Veranderungen. Wir haben den Mut, neue Wege zu gehen. Wir tauschen
unser Wissen und Informationen untereinander aus.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Vergiitung unserer Mitarbeitenden erfolgt nach dem Lohntarif der Feinkost-
, Nahrmittel- und Teigwarenindustrie fir Hessen und Rheinland-Pfalz. Daruber
hinaus werden in den Zielvereinbarungen Nachhaltigkeitsziele definiert. Diese
Ziele decken unterschiedliche Nachhaltigkeitsaspekte ab und werden zu Beginn
eines Jahres neu definiert. Inbegriffen sind hier beispielsweise soziale Ziele,
die den Schutz und die Arbeitserleichterung der Mitarbeitenden gewéhrleisten.
Dariiber hinaus werden auch Ziele definiert, welche den Schutz unserer Umwelt
sicherstellen. Beispielsweise ist eines unserer Ziele die Reduzierung unseres
Abfalls. Dieses Ziel wird unternehmensweit verfolgt, da jeder Mitarbeitende
einen Beitrag zur Erreichung dieses Zieles ausliben kann. Die jeweiligen
Zielvereinbarungen werden von den Mitarbeitenden und den jeweiligen
Vorgesetzten vereinbart und der Zielerreichungsgrad kontrolliert. Je nach Ziel
kann die Zielerreichung anhand von quantifizierbaren Kennzahlen kontrolliert
werden. Das Erreichen der Ziele wird mit einer Zielpramie belohnt.
Nachhaltigkeitsziele sind in unserem Unternehmen bereits Bestandteil der
Evaluation der obersten Fiihrungsebene. Uber die Zielvereinbarungen hinaus
gibt es keine weiteren Anreizsysteme in denen Nachhaltigkeitsziele definiert
sind.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen und bezahlen unsere
Mitarbeitenden nach dem Lohntarifvertrag flir Feinkost-, Nahrmittel- und
Teigwarenindustrie flir Hessen und Rheinland-Pfalz. Darliber hinaus werden
Zusatzleistungen fiir Jubildaen gezahlt. Des Weiteren werden teilweise
auBertarifliche Vereinbarungen getroffen, wobei es hierbei eine tarifliche
Eingruppierung gibt und auBertarifliche Zulagen vereinbart werden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Dieser Leistungsindikator wird aus Vertraulichkeitsgriinden nicht berichtet.
Unsere Mitarbeitenden werden nach Tarif bezahlt.

Seite: 16/50
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Im Rahmen unserer Strategieentwicklung wurde eine Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt. Dies ist relevant, um unsere wichtigsten Stakeholder sowie deren
und unsere internen Interessen zu identifizieren und in Relation zu setzen.
Unsere Lieferanten und Kunden sind fiir uns zentrale Stakeholder. Dariiber
hinaus haben unsere Mitarbeitenden einen sehr hohen Stellenwert bei uns im
Unternehmen, da sie fiir unseren Unternehmenserfolg sowie die Umsetzung
der Nachhaltigkeitsziele essentiell sind. Im Folgenden wird die Beteiligung von
Anspruchsgruppen beschrieben, welche mit in unseren Nachhaltigkeitsprozess
integriert werden.

Unsere Mitarbeitenden werden von Beginn an mit in den Nachhaltigkeitsprozess
einbezogen. Je nach Abteilung ist die Integration unterschiedlich.
Beispielsweise sind die Mitarbeitenden in der Produktion angehalten so wenig
Verschnitt wie moglich zu produzieren, um somit unser Abfallaufkommen zu
reduzieren. Die Mitarbeitenden im AuBendienst nehmen zu Beginn der Tatigkeit
an einem Kurs zu umweltfreundlichem Fahren teil, um beispielsweise unseren
CO,-AustoB zu reduzieren. Dariiber hinaus werden die Fahrten so geplant,

dass so wenig Kilometer wie nétig gefahren werden. Nachhaltigkeitsthemen
werden teilweise in die Zielvereinbarungen mit integriert und das Erreichen
durch eine Zielpramie belohnt. Des Weiteren kénnen sich unsere
Mitarbeitenden selbst am Nachhaltigkeitsmanagement beteiligen. Falls sie ein
Anliegen oder eine Idee haben, kénnen sie diese an ihren Vorgesetzten oder
ihre Vorgesetzte melden. Uber unsere interne internationale Plattform kénnen
sich die Mitarbeitenden der gesamten Gruppe untereinander austauschen und
miteinander kommunizieren. Hierbei gibt es auch spezielle Gruppen, die sich
mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigen. Durch den
standortiibergreifenden Austausch kénnen die jeweiligen
Nachhaltigkeitsbeauftragten durch die anderen Lander und deren Aktivitdten
inspiriert und motiviert werden. Mit unseren Kunden fiihren wir intensive und
langfristige Kundenbeziehungen. Wir haben einen festen Kundenstamm, den
wir regelmaBig durch unseren AuBendienst besuchen. Dariiber hinaus sind wir
in der Regel auf Messen vertreten. Hierdurch kénnen neue Kundenbeziehungen
aufgebaut oder bestehende Beziehungen intensiviert werden.

Mit unseren Lieferanten stehen wir im regelmaBigen Austausch. Zudem fiihren
wir alle zwei Jahre eine Nachhaltigkeitsabfrage durch und erfassen
verschiedene Nachhaltigkeitspunkte, die unsere Lieferanten umsetzen. Mit
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unserem Logistikpartner stehen wir im regelmaBigen und intensiven Austausch
u.a. auch zu Nachhaltigkeitsthemen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir verschiedene Themen identifiziert,
welche flr unsere Stakeholder von besonderer Relevanz sind und in unserer
Strategieplanung berlicksichtigt werden. Fir uns ist es wichtig mit unseren
Stakeholdern regelmaBig im Dialog zu sein um sicherzustellen, dass wichtige
Anliegen zeitnah behandelt werden kénnen. Die Kommunikation mit unseren
Stakeholdern gestaltet sich je nach Interessensgruppe unterschiedlich.

Mit unseren Kunden stehen wir durch den AuBendienst im regelmaBigen und
direkten Kontakt, wobei die Kunden auch lber digitalem Wege mit uns Kontakt
aufnehmen kénnen oder wir sie lber verschiedene Themen per Mail
informieren. Wichtige Themen und Anliegen, die durch unsere Kunden
hervorgebracht wurden, werden durch unseren AuBendienst kanalisiert und an
die zustandigen Abteilungen weitergeleitet. Beispielweise werden verschiedene
Themen an unser Reklamationsmanagement weitergeleitet und von den
zustandigen Mitarbeitenden bearbeitet. AuBerungen beziiglich der
Produktverbesserung und -optimierung werden ernst genommen und zunéachst
wird Uberprift, ob der Vorschlag sinnvoll ist und eventuell umgesetzt werden
kann. Themen, die unseren Kunden wichtig sind, sind beispielsweise
Regionalitdt, vegane Produkte, Energiemanagement, Clean Label und
Natirlichkeit. Dariiber hinaus fiihren wir Kundenzufriedenheitsumfragen durch.

Mit unseren Mitarbeitenden werden jahrlich Gesprache gefiihrt, um
verschiedene Anliegen zu kléren sowie Ausblicke auf Weiterbildungen geben zu
kénnen. Des Weiteren ist das Thema Gesundheit und Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden fiir uns zentral.

Weitere Themen, die im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse identifiziert
wurden, sind Nachhaltigkeitsthemen, wie die Reduzierung unserer CO,-
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Emissionen und des Abfallaufkommens sowie des Wasserverbrauchs. Zudem
flhren wir auf Wunsch unserer Kunden verschiedene Audits wie beispielsweise
das SMETA-Audit durch, wodurch unsere Nachhaltigkeitsentwicklungen weiter
gefordert werden.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit werden unterschiedliche MaBnahmen
getatigt, um die Innovationen in unserem Unternehmen zu erhdhen. Im
Folgenden werden die Aktuere benannt, welche fiir unsere
Innovationstatigkeiten zentral sind.

Mitarbeiter
Fiir unsere Belegschaft haben wir unterschiedliche MaBnahmen entwickelt um
den Arbeitsalltag innovativer zu gestalten.

e Fir unsere Mitarbeitenden haben wir eine App entwickelt, Gber die vor
allem die Mitarbeitenden in der Produktion ihre Arbeitszeiten eintragen
kénnen. Hierdurch wird vor allem in Zeiten von Corona erméglicht, dass
die Kontakte reduziert werden und die Mitarbeitenden vor Ort den
Abstand zueinander besser bewahren kdénnen.

e Eine weitere MaBnahme, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu
schiitzen, sind das Nutzen von Saug-Schlauch-Hebern und Hebebiihnen.
Hierdurch wird verhindert, dass unsere Mitarbeitenden schwer tragen
missen, welches sich langfristig positiv auf deren Gesundheit auswirkt.

e Damit unsere Mitarbeitenden fiir wichtige Themen regelmaBig geschult
und sensibilisiert werden, fiihren wir jahrlich Schulungen (iber das
Online-Tool Knowledge-Fox durch. Aufgrund dessen, dass die
Schulungen online stattfinden, ist es fiir die Mitarbeitenden mdglich, diese
flexibel in ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

Kunden

e Die Wiinsche und Bediirfnisse unserer Kunden zu erkennen und durch
entsprechende Produkte und Losungen zu befriedigen, ist das Ziel all
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unserer Bemiihungen. Fiir GroBbackereien und Industriekunden halten
wir deshalb einen umfassenden Service bereit: Wir entwickeln
maBgeschneiderte Lésungen — von der Idee, Uber die Vermarktung bis
hin zur Umsetzung und Integration in den Produktionsprozess.
Eingeschlossen sind sowohl eine Marktbeobachtung als auch die Analyse
der betriebseigenen Prozesse. Wir bieten zudem Verpackungslésungen
und Ideen zur Produkt-Prasentation sowie ein Monitoring, das sowohl
Zahlen zu Umsatz und Absatz liefern kann, als auch objektive Daten zur
Produktqualitat, wie beispielsweise Frischhaltung oder Volumen. Wir
haben derzeit mehr als 20 Projekte, bei denen wir die Wiinsche und
Bediirfnisse unserer Kunden in ihren maBgeschneiderten Produkten
bertcksichtigen.

Produkte

e Bei der Entwicklung neuer Produkte oder der Uberarbeitung unserer
Produkte achten wir vor allem darauf, dass wir Themen implementieren,
die unseren Kunden wichtig sind. Hauptthemen, die zurzeit eine wichtige
Rolle spielen, sind beispielsweise: Natiirlichkeit, Clean Label,
Authentizitdt, Gesundheit oder Convenience. Beispielsweise haben
wir Produkte entwickelt, die komplett vegan sind, um die Nachfrage an
veganen Produkten zu befriedigen und die Auswahl weiter zu erhéhen.
Daruber hinaus haben wir Produkte entwickelt, die mit wenig oder sogar
ganz ohne Zusatzstoffe auskommen.

e Wir setzen viel Zeit in die Forschung und Entwicklung unserer Produkte.
Unter anderem untersuchen wir, inwiefern wir einen Teil unserer
Rohstoffe durch alternative Rohstoffe ersetzen kénnen. Hierbei schauen
wir, inwieweit wir Abfallprodukte von anderen Produkten in unserer
Produktion verwenden kénnen. Beispielsweise entsteht bei der Produktion
von Sonnenblumendl der Presskuchen. Dieser kann getrocknet und
gemahlen werden, wodurch Sonnenblumenkernmehl entsteht, welches
wir in unseren Produkten weiterverarbeiten kénnen.

e Unsere Produkte tben unterschiedliche Einflisse auf die 6kologischen
Aspekte der Nachhaltigkeit aus. Bei der Herstellung unserer Produkte
entstehen Emissionen und Abfélle, welche wir jahrlich versuchen zu
verringern. In den Kriterien 11 und 12 sowie in den Leistungsindikatoren
zu den Kriterien 11 bis 12 sind einzelnen Auswirkungen teilweise
detaillierter beschrieben. Weitere Auswirkungen werden momentan noch
nicht erfasst.

e Um unsere Verpackung nachhaltiger zu gestalten, haben wir die Dicke
unserer Folie bereits reduzieren kénnen. Hierdurch kann Abfall eingespart
werden. Derzeit wird Gberprift, ob eine plastikfreie Verpackung alternativ
verwendet werden kann. Hierbei wird unter anderem getestet, inwiefern
sich die Lagereigenschaften durch die neue Verpackung verandern.
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Unternehmen

¢ Nachhaltigkeit ist bei uns ein Thema, welches unternehmensweit
umgesetzt wird. Hierbei finden monatlich Meetings mit den jeweiligen
Nachhaltigkeitsbeauftragten der einzelnen Lander statt. Durch die
regelmaBigen Treffen und die transparente Vorstellung der Projekte aus
den einzelnen Landern unterstiitzen sich alle gegenseitig. Gemeinsam
kann man Uber Herausforderungen diskutieren und sich von anderen
inspirieren lassen sowie Ideen flir die eigenen
Nachhaltigkeitsbestrebungen sammeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung, indem wir uns mit einem finanziellen Beitrag beteiligen.
Daruber hinaus haben wir keine weiteren Finanzanlagen, zu denen wir hier
berichten kénnen.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Wir verpflichten uns dazu die Ressourcen, wie beispielsweise unsere bendtigten
Rohstoffe und Wasser sparsam und nachhaltig zu verwenden, um demnach
unsere Umweltbelastungen zu reduzieren. Dariiber hinaus verwenden wir
energiesparende Produktionsverfahren und vermeiden stets die Entstehung von
Abfallen. Beispielsweise verwenden wir Wasserspender und vermeiden somit
die Nutzung von Wasserflaschen. Darliber hinaus stellen wir unseren
Mitarbeitenden Kaffeemaschinen zur Verfiigung, um den Kauf von Kaffee in
Einwegbechern zu verringern.

Unsere Grundstiicksfldche betragt ca. 10.800 m2 wovon 4.500 m2 bebaut sind.
Dariiber hinaus ist ein Teil unseres Unternehmens im Berichtsjahr in ein neues,
energiesparenderes Blirogebaude umgezogen. Unsere Biirofldche in dem
Gebaude betragt 550 m2. Mit diesem Umzug konnte auBerdem eine
Reduzierung der Biroflache umgesetzt werden.

Unsere Kraftpapiersacke stammen von Repasack. Durch das Recycling dieser
konnten rechnerisch 282 Tonnen Ressourcen und zusatzlich 26.026 kg
Treibhausgase eingespart werden. Durch das Recycling von Stahl, gemischten
Kunststoffen, Leichtverpackungen und Kartonagen konnten wir nach den
Berechnungen von Repasack 770 Tonnen Ressourcen und zusatzlich 111
Tonnen Treibhausgase einsparen.

In den Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12 ist aufgelistet, welche
Ressourcen wir in welcher Menge in Anspruch nehmen.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Um die Risiken unserer Geschéftstatigkeit auf die Ressourcen und Okosysteme
zu minimieren, setzen wir kontinuierlich neue MaBnahmen um. Diese werden
im forlgenden Kriterium naher beschrieben. Wir sind uns potentieller Risiken
bewusst und setzen uns ganz bewusst dafiir ein, diese zu minimieren. Ein
potentielles Risiko ist beispielsweise die Entstehung von CO,-Emissionen durch

unsere Handlungen und unseren Ressourcenverbrauch als produzierendes
Unternehmen, welche einen Einfluss auf unsere Okosysteme ausiiben.

Wir sind bestrebt nur so wenig Ressourcen wie nétig einzusetzen. Bereits in
den vergangenen Jahren haben wir unterschiedliche MaBnahmen ergriffen, um
unseren Ressourcenverbrauch effizient zu reduzieren. Beispielsweise haben wir
bereits von Glihbirnen auf LED-Beleuchtung oder andere stromsparende
Leuchtmittel umgeristet. Daruber hinaus kommt unser gesamter Strom aus
100% Wasserkraft, wodurch wir unsere CO,-Emissionen erheblich verringern

konnten. Wir haben uns das Ziel gesetzt unser Abfallaufkommen jéhrlich um
5% zu reduzieren. Dieses Ziel erreichen wir beispielsweise indem wir die Dicke
unserer Verpackungsinnenfolie verringert haben und versuchen so wenig
Verschnitt wie méglich zu produzieren. Um unser Abfallaufkommen zu
reduzieren haben wir bereits die Dicke unserer Verpackungsinnenfolie
verringert und versuchen so wenig Verschnitt wie méglich zu produzieren. Um
unser Abfallaufkommen weiter zu senken stellen wir unseren Mitarbeitenden
Wasserspender zur Verfligung, um auf Einweg und Mehrwegflaschen verzichten
zu kénnen.

Um unseren Wasserverbrauch zu reduzieren, setzen wir in unserem
Unternehmen unterschiedliche wassersparende Techniken ein. Beispielsweise
haben wir an unseren Waschbecken Infrarotsensoren, wodurch nur Wasser
verwendet wird, wenn dieses bendtigt wird. Zusatzlich haben wir
wassersparende Duschkdpfe und Parlatorien installiert.

Durch unterschiedliche Digitalisierungsprozesse, die bereits schon umgesetzt
wurden oder noch in der Umsetzung sind, konnten wir unseren
Papierverbrauch reduzieren. Das Papier, welches wir verwenden ist Papier nach
dem PEFC-Standard, wodurch sichergestellt wird, dass dieses Papier aus
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nachhaltig bewirtschafteten Waldern stammt.

Unsere Mitarbeitenden haben bei uns die Mdglichkeit ein Job-Rad zu leasen.
Dariber hinaus haben wir eine liberdachte Parkmdglichkeit fiir Fahrrader,
wodurch wir einen Anreiz setzen, dass unsere Mitarbeitenden mit dem Fahrrad
zur Arbeit fahren. Hierdurch kann die Entstehung von Treibhaus-Gas-
Emissionen reduziert werden.

Ein potentielles Verbesserungspotential stellt unsere Rohstoffbeschaffung dar.
Mehr als 90% unserer verwendeten Rohstoffe kommen bereits aus Deutschland
oder dem EU-Ausland, wodurch die Transportwege versucht werden zu
minimieren. Wir sind derzeit jedoch noch auf Lebensmittel aus dem globalen
Rohstoffmarkt angewiesen. Diese Rohstoffe haben dementsprechend einen
langeren Transportweg. Wir versuchen jedoch kontinuierlich Substitutionsgiter
zu finden, um den Transportweg verringern zu kénnen. Wir kénnen keinen
zeitlichen Rahmen fiir diesen Prozess festlegen, da viele verschiedene Faktoren
diesen Prozess beeinflussen und er kontinuierlich stattfindet.

Dariiber hinaus stellt die Thematik Food Fraud ein weiteres Risikofeld in
unserem Geschaftsalltag dar. Um Lebensmittelbetrug zu verhindern werden
von uns Lieferantenbefragungen durchgefiihrt. Mithilfe dieser kdnnen wir uns
Informationen darliber einholen, wie die Rohstoffe erwirtschaftet wurden. Des
Weiteren werden die zugelieferten Rohstoffe beim Wareneingang kontrolliert
und unter anderem darauf geachtet, ob diese richtig verplombt sind. Eine
weitere MaBnahme, um Lebensmittelbetrug aufdecken zu kdnnen, ist die
Untersuchung der Rohstoffe im Labor.

In den Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12 sowie dem Kriterium 13
sind einzelne Aspekte teilweise detaillierter beschrieben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Wir haben insgesamt ein Volumen von 18.000.750 kg Produkt produziert,
wobei hierbei die Verpackung unserer Produkte nicht mit inbegfriffen ist.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

_— Energieverbrauch Prozentualer Anteil

Energietrager in kWh am gesamten
Energieverbrauch

Kr?ftstoffverbrauch 2.392.204 45,12
(Diesel)
Stromverbrauch
(Wasserkraft) 1.903.352 35,90
Gasverbrauch 1.141.131 20,99
Heizung (Gas) 878.671 16,16
Produktion (Gas) 262.460 4,83
Gesamt 5.436.687 100

Der Diesel-Kraftstoffverbrauch lag im Berichtsjahr bei 2.392.204 kWh. Wir
haben seit August 2021 sowohl ein Elektro-Fahrzeug und ein Hybrid-Fahrzeug,
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die auf unserem Geldande geladen werden kénnen. Beziiglich des
Kraftstoffverbrauchs aus erneuerbaren Energien kénnen wir aufgrund
anfanglicher technischer Probleme mit den Ladesaulen jedoch noch keine
aussagekraftigen Daten liefern. Dies wurde jedoch behoben, sodass in Zukunft
zuverlassige Daten in Bezug auf den Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren
Energien berichtet werden kénnen.

Beziiglich des Energieverbrauchs muss vermerkt werden, dass der tatsachliche
Verbrauch vermutlich etwas hoher ist als angegeben, da ein Teil unseres
Betriebes im Berichtsjahr in ein neues, energiesparenderes Blirogebaude
umgezogen ist. Uns liegen hierzu jedoch noch keine Verbrauchsdaten vor.

Wir haben mithilfe von Green Responsibility — Netzwerk fiir nachhaltige
Kommunikation unsere Werte umgerechnet. Die Hohe des Verbrauchs wurde
anhand der Abrechnungen unserer Energietrager ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Fir unseren Strom-, Gas- sowie Dieselverbrauch haben wir 2012 als Basisjahr
festgelegt. Es kénnen jedoch noch keine Daten berichtet werden, welche die
direkten Folgen von Initiativen im Berichtsjahr zur Energieeinsparung und
Energieeinsparung aufweisen.

Jedoch ist geplant im Jahr 2022 die Aktivitdten unseres AuBendienstes
umzustrukturieren, wodurch unser Dieselverbrauch reduziert werden soll.
Hierbei wird die Kundenbetreuung lber digitale Kandle intensiviert, wodurch
weniger Strecken zurlickgelegt werden miissen, was einen direkten Einfluss auf
unseren Dieselverbrauch hat. Des Weiteren absolvieren unsere Mitarbeitenden
im AuBendienst einen Kurs in dem sie lernen, wie sie kraftstoffsparend Auto
fahren. Die Strecken werden ebenfalls effizient geplant, um nur notwendige
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Kilometer zu fahren.

Um unseren Stromverbrauch zu reduzieren, wird bei der Neuanschaffung von
Geraten darauf geachtet, Gerate und Maschinen zu kaufen, welche hohe
Energieeffizienzklassen aufweisen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.
Das gesamte von uns verwendete Wasser ist StiBwasser.
Wasserentnahme 4,262 m3
(Stadtwasser)
Abwasser 4.262 m3

Seite: 27/50
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Die Daten wurden auf Grundlage der Abrechnungen unseres
Trinkwasserversorgers ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die Vermeidung, Verminderung sowie Verwertung von Abfdllen haben bei uns
vor der ordnungsgemaBen Beseitigung Vorrang. Unsere Abfadlle werden von
uns getrennt, damit diese beispielsweise wiederaufbereitet oder recycelt
werden kénnen. Die Getrenntsammelquote betragt hierbei mindestens 90%.
Die Abfallentsorgungsmethode wird vom Entsorgungsdienstleister bestimmt.
Wir konnten unser Abfallaufkommen im Vergleich zum Jahr 2020 um 21,76%

senken.

Abfallart Menge in t Prozentualer Anteil
Produktabfélle 178,98 51,79
Gewerbeabfille 27,88 8,07
Papier, Kartonage und Repa- 27 26 22,36
Sacke !

Big Bags + Folie 34,26 9,91
Schrott/ Metallabfalle 11,88 3,44
Elektroschrott 1,29 0,37
Sperrmiill 9,04 2,62
Bau- und Abbruchsabfille 1,98 0,57
Bauschutt Kat. A 3,02 0,87
Gesamt 345,59 100

Die Daten wurden auf Grundlage der Abrechnungen der Abfallentsorger
ermittelt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.
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Durch unsere selbst gesetzten Nachhaltigkeitsziele, sowie durch externe
Kontrollen der Erreichung dieser, verringern wir jahrlich das Entstehen von
klimarelevanten Emissionen. Unsere entstandenen CO,-Emissionen vergleichen

wir stets mit unserem Basisjahr sowie mit dem Verbrauch der letzten Jahre.
Energie

Die Art und der Umfang des Energieeinsatzes und -verbrauchs kénnen bei uns
als stets angemessen definiert werden. Dariber hinaus verpflichten wir uns
kontinuierlich eine Verbesserung aller energiebezogenen Leistungen
anzustreben und mdoglichst zu erreichen. Die Emissionen, die fiir unseren
verwendeten Strom entstehen sind vergleichsweise gering, da wir unseren
Strom bereits seit 2016 aus 100% Wasserkraft beziehen. Dariiber hinaus sind
wir seit 1999 jahrlich DIN EN ISO 50001 zertifiziert. Hierdurch wird durch
externe Kontrollen sichergestellt, dass wir unsere Energieziele jahrlich
erreichen. Unsere Leuchtmittel wurden bereits auf energiesparende
Mdoglichkeiten wie LED oder T5 umgestellt, wodurch der Energieverbrauch
reduziert werden konnte. Generell wird beim Tausch von Leuchtmitteln darauf
geachtet, dass die neuen Leuchtmittel auf dem neuesten Stand und
stromsparender als die vorherigen sind.

Kraftstoff: Diesel

Unsere groBte Emissionsquelle ist der bendtigte Diesel-Kraftstoff. Um diesen zu
verringern werden verschiedene MaBnahmen umgesetzt und Projekte gestartet.
Die hierbei entstandenen Emissionen sind vergleichsweise hoch, welches
darauf zurilickzufiihren ist, dass unser AuBendienst taglich viele Kilometer
zuriicklegt. Um dies so spritsparend wie mdglich zu gestalten, nehmen die
Mitarbeitenden zu Beginn ihrer Arbeit an einem Fahrertraining teil. Ziel dieses
Trainings ist es die Mitarbeitenden beziiglich einer spritsparenden Fahrweise zu
schulen, welches sich darin duBert, dass wir einen Verbrauch von 6,21 / 100km
haben. Darliber hinaus wird bei der Streckenplanung darauf geachtet, dass so
wenig Kilometer wie mdglich gefahren werden. Im kommenden Jahr werden
die Aktivitaten unseres AuBendienstes umstrukturiert. Um weitere
klimarelevante Emissionen einzusparen, werden nicht mehr alle Termine beim
Kunden vor Ort durchgefiihrt, sondern darliber hinaus auch teilweise online.
Hierbei gilt zu beachten, dass unser AuBendienst weiterhin die Kunden vor Ort
besuchen wird. Im Unternehmen haben wir im August 2021 ein Elektro-Auto
sowie ein Hybrid-Auto angeschafft, welche an unserer Ladesaule geladen
werden kdnnen. Die Ladesaule bezieht Strom aus 100% Wasserkraft. Fir
unsere Mitarbeitenden im Innendienst ist dies eine gute Mdglichkeit den CO5-

Verbrauch zu verringern. Aufgrund der aktuellen Ladeinfrastruktur sowie der
Ladezeiten eines solchen Fahrzeugs ist die Umriistung unserer Fahrzeuge im

AuBendienst derzeit noch nicht umsetzbar. In unserem Produktionsgebdude

haben alle Gabelstapler einen Elektro-Antrieb.
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Produktion

Um das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden zu gewahrleisten, werden in
Zeiten der Covid-19-Pandemie strikte Hygiene-Vorschriften eingehalten. Unter
anderen bedeutet dies, dass die Frihschicht und Spéatschicht demnach getrennt
werden, dass diese sich nicht begegnen und somit die Kontakte reduziert
werden. Dies hat zur Folge, dass unsere Maschinen nach der Friithschicht
ausgeschaltet und bei Antritt des Spatdienstes wieder angeschaltet werden
miissen. Dies ist aktuell nicht vermeidbar, wodurch mehr Strom fiir die
Produktion unserer Produkte bendtigt wird. Dennoch kann festgehalten
werden, dass unsere Produktionsplanung als sehr gut bewertet werden kann
und in den letzten Jahren bereits effizienter geworden ist. Wir setzen bereits
energieeffiziente Maschinen ein und bei der Anschaffung einer neuen Maschine
ist dies ebenfalls ein wichtiges Entscheidungskriterium.

Gas

Der Gas-Verbrauch ist unsere zweitgroBte Emissionsquelle. Im Berichtsjahr
sind einige Bereiche unseres Unternehmens in die Blrordumlichkeiten unserer
Produktionsstatte gezogen. Hierdurch ist der Gasverbrauch durch das Heizen
gestiegen. Durch diese neue Auslastung soll die Heizung in Zukunft tber
Temperatur und Uhrzeit reguliert werden, damit unser Verbrauch hierdurch
wieder reduziert werden kann. Uber das Heizverhalten im neuen Biirogeb&ude
kénnen noch keine Aussagen getroffen werden, da uns hierzu bisher noch
keine Angaben zum Verbrauch vorliegen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

2012 2021 Prozentuale
Abweichung
Diesel 988 t CO, 643 t CO, -34,9%

Das Basisjahr fiir die Berechnung unseres Dieselverbrauchs ist das Jahr 2012.
In die Berechnung wurden keine Gase miteinbezogen. Die Berechnung erfolgte
mithilfe der CO,-Umrechnungsfaktoren von Green Responsibility — Netzwerk

fir nachhaltige Kommunikation.

Seite: 31/50
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

2012 2021 Prozentuale

Abweichung
Strom 1.035 t CO, 76 t CO, -92,66%
Gas 402 t CO, 278,4 t CO, -30,75%

Das Basisjahr fir die Berechnung unseres Strom- und Gasverbrauchs ist das
Jahr 2012. In die Berechnung wurden keine Gase miteinbezogen. Die
Berechnung erfolgte mithilfe den CO,-Umrechnungsfaktoren von Green

Responsibility — Netzwerk fiir nachhaltige Kommunikation.

Seite: 32/50



Deutscher .
2 Zeelandia
/[ II\IC:;\;:XHALTI GKEITS V/_

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Zu diesem Leistungsindikator kdnnen wir derzeit keine Aussage machen, da wir
die entstandenen Treibhaus-Gas Emissionen unserer vorgelagerten und
nachgelagerten Lieferkette noch nicht erfassen. Bisher haben wir uns noch
kein zeitliches Ziel gesetzt, bis wann wir die sonstigen indirekten THG-
Emissionen erfassen.

Seite: 33/50
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Wir konnten in den letzten 10 Jahren unsere Treibhausgas-Emissionen
bedeutend senken. Beispielsweise konnten wir die THG-Emissionen die durch
unseren Strom entstehen durch die Umstellung auf Strom aus Wasserkraft um
Uber 90% senken. Auch die THG-Emissionen, die durch unseren
Kraftstoffverbrauch entstehen, haben wir bereits um 30% reduzieren kdénnen.
Um diesen Verbrauch weiter zu senken, strukturieren wir die Aktivitaten
unseres AuBendienstes um, sodass weniger Kilometer gefahren werden und
dadurch mehr THG-Emissionen eingespart werden kénnen. Diese MaBnahmen
dienen zur Senkung von Treibhausgas-Emissionen im Scope 1 und 2.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Aufgrund dessen, dass sich unsere Produktionsstatte in Deutschland befindet,
sind wir an alle nationalen Gesetzgebungen gebunden, an die wir uns
selbstverstandlich unter allen Umstanden halten. Wir sehen deshalb keine
Risiken beziiglich der Nichteinhaltung von Arbeitnehmerrechten und
formulieren aufgrund dessen keine konkreten Ziele, da wir die
Arbeitnehmerrechte in unserem Unternehmen jederzeit schiitzen. Generell ist
in unseren Geschaftsprinzipien festgelegt, dass wir unseren Mitarbeitenden
stets sichere und gesunde Arbeitsbedingungen bieten und geltende Rechte,
Vorschriften und Verordnungen in Bezug auf Lohne und Arbeitszeiten befolgen.
Unsere Geschaftsprinzipien miissen ebenfalls von unseren Lieferanten
akzeptiert und eingehalten werden. Durch diese Verpflichtung ist es moglich
die Arbeitnehmer entlang der Wertschépfungskette weiter zu schiitzen. An
unserem Standort gibt es einen Betriebsrat und dariber hinaus haben wir
einen Verhaltenskodex, welcher ebenfalls die Rechte unserer Mitarbeitenden
beinhaltet und schitzt.

Um die Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement zu
fordern gibt es unter anderem Arbeitsgruppen, welche sich mit der
Nachhaltigkeitsthematik im Unternehmen beschaftigen. Darliber hinaus haben
die Mitarbeitenden die Mdéglichkeit, sich liber unsere interne Plattform mit
Mitarbeitenden von anderen Zeelandia-Standorten weltweit auszutauschen. Auf
der Plattform gibt es ebenfalls Gruppen, die sich explizit mit dem Thema
Nachhaltigkeit beschaftigen. Diesen kénnen die Mitarbeitenden beitreten und
sich Uber verschiedene Ideen und Mdglichkeiten informieren.

Zusatzlich sind wir IFS zertifiziert. In diesem Standard werden unter anderem
soziale Belange Uberpriift. Des Weiteren wird durch das Sozialaudit SMETA
sichergestellt, dass die Arbeitnehmerrechte in unserem Unternehmen
eingehalten werden. Im Rahmen des SMETA-Audits wurden keine sozialen
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Probleme in unserem Unternehmen festgestellt und wir Erfiillen alle
Anforderungen in vollem Umfang, weshalb wir keine Notwendigkeit sehen
Ziele beziiglich der Arbeithehmerrechte zu definieren.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Das Thema Chancengerechtigkeit spielt bei uns im Unternehmen eine zentrale
Rolle und wird aktiv von uns umgesetzt. Unsere Mitarbeiter werden
ausschlieBlich aufgrund ihrer Qualifikationen sowie Fahigkeiten und
unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Alter,
Staatsangehorigkeit, Religion und Invaliditat eingestellt. Demnach werden
verfligbare Positionen bei uns in der Firma sowohl von Mannern als auch
Frauen besetzt. Des Weiteren sind bei uns Zwangs- und Kinderarbeit
strengstens verboten und Diskriminierung, Mobbing sowie Beldastigungen am
Arbeitsplatz werden nicht toleriert. Darliber hinaus ist uns ein vertrauensvoller
und offener Umgang sehr wichtig, welcher von unseren Mitarbeitenden und
Flihrungskraften gelebt wird. Des Weiteren werden allen Mitarbeitenden stets
Respekt und Wertschatzung entgegengebracht. Fir unsere Mitarbeitenden
ergeben sich Karrierechancen und Weiterbildungsmdglichkeiten aufgrund ihrer
persodnlichen Fahigkeiten sowie ihrer Berufserfahrung. Um die persénliche
Weiterentwicklung zu férdern werden interne und externe Schulungen
durchgefiihrt. Menschen mit beispielsweise kdrperlichen oder geistigen
Einschrankungen sind oftmals sozial benachteiligt. Wir stellen diese Personen
entsprechend ihrer Fahigkeiten ein und bieten ihnen somit einen festen
Arbeitsplatz. Die Vertretung dieser Personen obliegt dem Betriebsrat. Aufgrund
dessen, dass wir ein tarifgebundenes Unternehmen sind, bezahlen wir unsere
Mitarbeitenden nach dem Lohntarif der Feinkost-, Nahrmittel- und
Teigwarenindustrie flir Hessen und Rheinland-Pfalz. Den Mitarbeitenden wird
Weihnachts- und Urlaubsgeld gezahlt. Um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf weiter zu férdern, soll ab 2022 das hybride Arbeiten fest in den
Arbeitsalltag integriert werden. Hierdurch ergeben sich fiir die Mitarbeitenden
flexiblere Arbeitszeiten und somit auch die Freiheit ihren Alltag nach ihren
Bediirfnissen zu gestalten. Zurzeit gibt es bei uns im Unternehmen schon
flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit der Teilzeitplanung.

Aufgrund dessen, dass die Umsetzung der Chancengerechtigkeit in unserem
Unternehmensalltag bereits als selbstverstandlich angesehen und weiterhin
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geférdert wird, setzen wir uns keine weiteren Ziele, um die
Chancengerechtigkeit zu gewahrleisten.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Fir uns ist es ein zentrales Anliegen, dass unsere Mitarbeitenden die
Maoglichkeit haben, sich beruflich sowie persdnlich weiterentwickeln zu kdnnen.
Demnach haben wir verschiedene Ansatze um diese Entwicklungsméglichkeiten
zu gewabhrleisten und um darlber hinaus die Risiken des demografischen
Wandels zu minimieren. Zum einen bilden wir in verschiedenen Berufen aus,
beispielsweise als Industriekaufmann*frau, IT-Systemkaufmann*frau sowie als
Mechatroniker*in. Zum anderen besteht bei uns die Mdglichkeit duale
Studiengdnge zu absolvieren. Hier kdnnen die Fachrichtungen General
Management, Digital Business Management oder Business IT-Management
belegt werden. Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit ein Praktikum bei uns
zu absolvieren sowie die Bachelor- oder Masterarbeit in unserem Betrieb zu
schreiben. Auch Werksstudenten bieten wir die Mdglichkeit berufliche
Erfahrungen zu sammeln. Nach dem Abschluss einer Ausbildung, eines
Praktikums oder eines Studiums warten zahlreiche berufliche Perspektiven auf
unsere Mitarbeitenden. Diese kdnnen beispielsweise innerhalb von Abteilungen
wechseln, um verschiedene Bereiche kennenzulernen sowie verschiedene
Weiterqualifizierungsangebote in Anspruch nehmen. Aufgrund dessen, dass wir
ein Teil der internationalen Zeelandia-Familie sind, gibt es die Mdglichkeit zu
einem Karrierestart im Ausland.

Die Beteiligung der Mitarbeiter im Unternehmen und am
Nachhaltigkeitsmanagement erfolgt durch die Zielvereinbarungsgesprache, die
einmal im Jahr stattfinden. Damit jeder unserer Mitarbeitenden an
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen kann, werden ab dem kommenden Jahr
jahrlich mit allen Mitarbeitenden Gesprache gefiihrt, welche
WeiterbildungsmaBnahmen aufzeigen sollen. Hierdurch méchten wir die
Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden fordern. Dariiber hinaus gewahren wir
unseren Mitarbeitenden Bildungsurlaub. Alle neuen Mitarbeitenden absolvieren
Pflichtschulungen (ber das Online-Tool Knowledgefox. Behandelte Themen
sind hierbei beispielsweise Hygiene-, Brandschutz- und SicherheitsmaBnahmen.
Daruber hinaus werden zentrale Themen einmal jahrlich wiederholt, damit die
Mitarbeitenden fur diese Themen erneut sensibilisiert werden.
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Des Weiteren liegt es in unserer Verantwortung fiir die Sicherheit und das
langfristige Wohlergehen unserer Mitarbeitenden zu sorgen. Um dies zu
gewahrleisten bieten wir ihnen stets eine sichere Arbeitswelt in der es unser
primares Ziel ist die Anzahl der Verletzungen und Unfélle zu reduzieren,
beziehungsweise generell zu verhindern. Um den Arbeitsplatz sicher zu
gestalten tagt unser Arbeitssicherheitsausschuss viermal im Jahr und begeht
unterschiedliche Abteilungen um zu Uberpriifen, ob alle Sicherheitskriterien am
Arbeitsplatz eingehalten werden. Darliber hinaus wird in unserem Werk die
Staubbelastung regelmaBig untersucht sowie Larmschutzuntersuchungen
durchgeflhrt. Zusatzlich haben unsere Mitarbeitenden die Méglichkeit eine
Bildschirmarbeitsbrille zu beantragen.

Im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements nehmen die Mitarbeitenden
regelmaBig an Pflichtuntersuchungen teil. Darliber hinaus werden die
Mitarbeitenden ebenfalls liber weitere Untersuchungen informiert, welche sie
auf freiwilliger Basis durchfiihren lassen kdnnen. Falls eine Person mehrere
Wochen am Stiick oder mehrmals im Jahr arbeitsunfahig ist, kdnnen berufliche
EingliederungsmaBnahmen getroffen werden. Diese werden je nach Fall
regelmdBig evaluiert, um eine schonende Einarbeitung zu gewahrleisten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;
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iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Bei Zeelandia hatten wir noch nie einen arbeitsbedingten Todesfall. Im
Berichtsjahr gab es einen meldepflichtigen Unfall, welcher zu einer Fehlzeit von
5 Tagen fiihrte.

Wir kénnen leider keine genaue Statistik liber die arbeitsbedingten
Erkrankungen berichten, da diese (iber die Berufsgenossenschaft laufen und
dort hinterlegt werden. Es gibt jedoch einen Mitarbeiter in unserem
Unternehmen, den wir an einen anderen Arbeitsplatz verlegen konnten. Durch
besondere SchutzmaBnahmen, wie beispielsweise eine spezielle Atemmaske, ist
er in der Lage die meisten Tatigkeiten in der Produktion weiterhin
auszufiihren.

Die Anzahl der gearbeiteten Stunden lag bei etwa 395.000 Stunden.

Seite: 39/50
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Behandlung von Themen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
erfolgen Uber unseren Betriebsrat sowie den Arbeitssicherheitsausschuss. Die
Betriebsratssitzungen sowie die Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses
finden vier Mal im Jahr statt. Die zentrale Aufgabe des
Arbeitssicherheitsausschusses ist die kontinuierliche Uberwachung der
Arbeitssicherheit sowie des Gesundheitsschutzes. Die Vermeidung von
arbeitsbedingten Unféllen ist von besonderer Relevanz und hat oberste
Prioritat. Zur Vermeidung von Unfallen wird die Belegschaft (iber jahrliche
Pflichtschulungen sowie (iber Einweisungen zu Beginn einer neuen Arbeitsstelle
fir die Themen beziiglich Arbeitssicherheit sensibilisiert und informiert.
Daruber hinaus werden die Onlineschulungen weiter ausgebaut. Teilweise
werden auch vor Ort Schulungen durchgefihrt, wie beispielsweise Erste-Hilfe-
Kurse. Mitglieder des Arbeitssicherheitsausschusses sind unsere
Sicherheitsbeauftragen, die Vertreter des Betriebsrates, unser Betriebsarzt
sowie weitere leitende Personen.

Wir stellen unseren Mitarbeitenden Arbeitsschutzkleidung zur Verfiigung. Dies
sind zum einen Arbeitskleidung, Gehdrschutz, Schutzbrillen sowie
Sicherheitsschuhe, Schutzhandschuhe und Atemmasken. Die Arbeitskleidung
wird regelmaBig von einem Dienstleister gewaschen und nach Bedarf von uns
erneuert. Um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden langfristig zu sichern
werden Vakuum-Schlauchheber eingesetzt, durch die die kdérperliche Belastung
reduziert wird. Dariiber hinaus setzen wir auch Hebehilfen und Hubwagen im
Werk ein, damit die benétigten Rohstoffe oder Ware auf eine gewtlinschte Héhe
gehoben werden kdnnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Zurzeit erfassen wir diesen Leistungsindikator in unserem Unternehmen noch
nicht digital, weshalb eine handische Auswertung dieses Leistungsindikators
unverhaltnismaBig hoch ware. Im folgenden Jahr werden die Daten in ein
Online-Tool eingebaut, weshalb es in Zukunft méglich sein wird verschiedene
Statistiken in Bezug auf die Aus- und Weiterbildungen machen zu kdnnen. Es
kann an dieser Stelle berichtet werden, dass je nach Abteilung unterschiedliche
Schulungen teilweise jahrlich durchgefiihrt werden. Hierdurch wird
sichergestellt, dass relevante Themen regelmaBig sensibilisiert werden und
somit beispielsweise die Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz der
Belegschaft dauerhaft prasent sind.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Méanner Frauen Insgesamt
Geschlecht 145 52 197
Geschlecht in % 73,60 26,40 100
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Alter <30 30-50 >50 Insgesamt
Anzahl 17 76 104 197
Anteil in % 8,63 38,58 52,79 100
Deutschland Griechenland Italien Andere
Nationalitat 179 4 2 12
Nationalitat in % 91 2 1 6

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBBnahme oder Klage.

Im Berichtsjahr lagen keine Diskriminierungsfalle vor.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Unsere Produktionsstatte befindet sich in Deutschland und fiir uns ist es
selbstverstandlich, dass wir die deutschen Gesetze vollstandig und jederzeit
einhalten, weshalb wir beziiglich der Wahrung der Menschenrechte keine
konkreten Ziele definieren und verfolgen. In unserem direkten Einflussbereich
kénnen wir demnach ausschlieBen, dass es Risiken beziiglich und VerstéBe
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gegen Menschenrechte gibt. Unsere Mitarbeitenden arbeiten unter sicheren und
gesunden Arbeitsbedingungen, die den national rechtlichen Bestimmungen
entsprechen.

Uber 90% unserer Rohstoffe kommen aus Deutschland oder dem EU-Ausland.
Hierbei sind unsere Lieferanten an die strengen deutschen und europaischen
Gesetze gebunden, wodurch schwere Vergehen beziiglich der Einhaltung der
Menschenrechte ausgeschlossen werden kénnen. Beziiglich unserer Rohstoffe
die aus der globalen Lieferkette stammen, stiitzen wir uns, wenn mdoglich, auf
verschiedene Zertifizierungen, um unter anderem die Einhaltung von
Menschenrechten zu gewahrleisten. Unser Kakao stammt aus einem UTZ
zertifizierten Anbau und unser Palmdl ist RSPO segregated zertifiziert. Leider
kénnen wir bis jetzt keine genauen Aussagen iber weitere Lieferanten aus
anderen Teilen der Welt treffen.

Generell verpflichten sich unsere Lieferanten unsere Geschaftsprinzipien,
welche in unseren Einkaufs- und Lieferbedingungen festgehalten sind,
einzuhalten. Diese sehen vor, dass die geltenden Gesetze und Vorschriften im
lokalen Markt zu beachten und einzuhalten sind. Des Weiteren muss der
Lieferant sicherstellen, dass er in allen unternehmerischen Aktivitaten seiner
gesellschaftlichen Verantwortung gerecht wird und Geschaftsrisiken umsichtig
und professionell managet. Darliber hinaus verpflichtet er sich jegliche Form
von Zwangs- oder Kinderarbeit zu verbieten und international anerkannte
Menschenrechte zu respektieren.

Um die Einhaltung dieser Prinzipien auch im weiteren Verlauf der
Geschaftsbeziehung zu gewahrleisten flihren wir alle zwei Jahre eine
Nachhaltigkeitsabfrage bei unseren Lieferanten durch. In dieser gehen wir
explizit auf die Einhaltung der Menschenrechte ein. Dariber hinaus achten wir
bei unseren Lieferanten auf Zertifizierungen. Beispielsweise ist es fiir uns sehr
wichtig, dass diese SMETA zertifiziert sind, da hier explizit soziale Belange
Uberprift werden. Jahrlich fiihren wir zwischen 4 und 6 Audits bei unseren
Lieferanten durch. Vor der Covid-19-Pandemie wurden diese angekiindigt vor
Ort durchgefiihrt. Dies ist aufgrund der aktuellen Lage nicht umsetzbar,
weshalb wir zurzeit dokumentbasierte Audits durchfiihren. Hierbei wird zum
einen kontrolliert welche Zertifizierungen der Lieferant besitzt und umsetzt und
wie er die Sicherheit seiner Lebensmittel gewdhrleistet. In der Regel laufen die
Auditierungen zu unserer Zufriedenheit ab. Wir behalten uns vor
Lieferantenbeziehungen zu beenden, falls keine Zertifizierungen bei unseren
Lieferanten vorhanden sind und die Bemiihungen nicht unseren Anforderungen
entsprechen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Im Berichtsjahr wurden Investitionen fiir die Instandhaltung unserer Gebaude
sowie fur die Anschaffung neuer Maschinen getatigt. Wir arbeiten bereits seit
Jahren, mit in Deutschland ansdssigen Firmen, sowohl bei der Neuanschaffung
als auch bei der Beschaffung von Ersatzteilen zusammen. Deutschland ist laut
amfori BCSI nicht als Risikoland definiert. Es ist davon auszugehen, dass die
bindende nationale und EU-Gesetzgebung eingehalten wird und demnach die
Verletzung von Menschenrechtsaspekten nur eine untergeordnete Rolle spielt.
Aus diesem Grund wurden die Investitionsvereinbarungen nicht explizit auf
Menschenrechtsaspekte gepriift.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Unser Standort liegt in Deutschland, wodurch wir an die nationale
Gesetzgebung gebunden sind und diese selbstverstandlich jederzeit einhalten.
Wir sehen demnach kein Risiko in der Einhaltung der Menschenrechte durch
unsere Betriebsstatten, da Deutschland gemaB amfori BCSI nicht als Risikoland
definiert ist. Darliber hinaus haben wir Einkaufs- und Verkaufsrichtlinien sowie
einen Verhaltenskodex, welche explizit das Thema Menschenrechte beinhalten.
Wir sehen es deshalb nicht als notwendig an, unsere Betriebsstatten auf die
Einhaltung von Menschenrechten zu priifen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Alle unsere Lieferanten missen zu Beginn eine Abfrage ausfiillen, die unter
anderem soziale Kriterien beinhaltet. Dariiber hinaus wird alle 2 Jahre eine
Nachhaltigkeitsabfrage unserer Lieferanten durchgefiihrt, welche neben
verschiedenen Nachhaltigkeitsaspekten ebenfalls eine Selbstauskunft von
sozialen Kriterien beinhaltet. Des Weiteren fiihren wir jahrlich 4 bis 6 Audits
durch, in welchen die Uberpriifung von sozialen Kriterien ebenfalls eine Rolle
spielt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Die Einhaltung unserer Einkaufs- und Verkaufsrichtlinien miissen von unserer
vor- und nachgelagerten Lieferkette akzeptiert werden. Demnach verpflichten
sich unsere Lieferanten und unsere Kunden die darin enthaltenen Punkte zu
akzeptieren. Ein relevanter Punkt sind vor allem die Menschenrechte. Uber
90% unserer Rohstoffe kommen aus Deutschland oder dem EU-Ausland. Hier
sind uns keine Risiken oder negativen soziale Auswirkungen bekannt. Um auch
bei anderen Rohstoffen wie Kakao oder Palmél sicherzustellen, dass der Erwerb
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dieser Produkte nicht mit negativen Auswirkungen verbunden ist, setzen wir
hier auf Zertifizierungen. Alle 2 Jahre fiihren wir eine Nachhaltigkeitsabfrage
bei unseren Lieferanten durch. Hierbei gibt der Lieferant Auskunft liber
verschiedene Punkte, unter anderem wird hierbei die Achtung der
Menschenrechte explizit angesprochen. Uns sind bisher keine
Menschenrechtsverletzungen bekannt. Wir behalten uns jedoch vor eine
Geschaftsbeziehung zu beenden, falls eine Achtung der Menschenrechte nicht
gewadhrleistet ist und es auch nicht zu Verbesserungen kommt. Fir einen
kleinen Teil unserer benétigten Rohstoffe aus Landern die nicht der EU
angehorig sind, ist es uns nicht mdglich den Anbau und die Weiterverarbeitung
und die damit einhergehenden sozialen Bedingungen der Produkte aufgrund
der Komplexitat der internationalen Lieferkette zu Uberpriifen.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstiatigkeiten
austibt.

Im Juli 2021 haben wir mithilfe einer monetdren Spende die Aktion ,Flutbrot-
Backer helfen Backern™ unterstiitzt. Die Aktion unterstiitzt Backereien und
Verkaufsfilialen die im Juli von der Flutkatastrophe stark beschadigt oder gar
zerstort wurden. Die finanzielle Unterstiitzung wird den betroffenen Betrieben
zur Verfligung gestellt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Dieser Indikator wird aus wettbewerbsrelevanten Griinden vorerst nicht von
uns berichtet.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.
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Zeelandia unterstiitzt bis auf weiteres keine politischen Parteien und bt
generell keine aktive politische Einflussnahme aus. Wir betreiben auch keine
Lobbyarbeit. Wir sind dariiber hinaus Mitglied in folgenden Verbanden:

e Backzutaten-Verband Deutschland
e Arbeitgeberverband fiir den Nahrungsmittelbereich.

Uber den Vorstand der Verbédnde positionieren wir uns und iiben iiber diesen
einen Einfluss auf beispielsweise neue Regelungen aus.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfinger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Spenden in Form von finanziellen
Beitragen oder Sachzuwendungen an politische Parteien getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeiten ist es flir uns selbstverstandlich alle
flr uns geltenden Gesetze einzuhalten, weshalb wir hierzu keine genauen Ziele
definieren. In unseren Einkaufs- und Verkaufsbedingungen sowie unserem
Verhaltenskodex wird das Thema Korruption explizit behandelt. Uber
Pflichtschulungen wird das Thema Lebensmittelsicherheit explizit behandelt.
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Hierbei wird vermittelt wie Food Fraud erkannt und verhindert werden kann.
Dariiber hinaus sind die Abteilungsleiter verpflichtet unseren Verhaltenskodex
an die Belegschaft zu kommunizieren sowie mdglicherweise verschiedene
Punkte zu dokumentieren. Im Falle eines VerstoBes von gesetzes- und
richtlinienkonformem Verhalten behalten wir uns vor, arbeitsrechtliche
MaBnahmen zu treffen. Flir das Thema Compliance ist unsere Geschaftsleitung
verantwortlich. Vor allem wichtige Entscheidungen werden gemeinsam in der
Geschaftsleitung getroffen und protokolliert. In unserem Unternehmen haben
wir eine Whistleblower-Policy. Demnach kdénnen Mitarbeitende ein
Fehlverhalten zunachst bei ihrem Vorgesetzten melden. Falls dieser nicht
darauf reagiert, soll das Verhalten der Geschaftsleitung gemeldet werden und
zuletzt dem Personalleiter der Zeelandia-Gruppe. Aufgrund dessen, dass wir
stets gewissenhaft handeln, sind uns keine Risiken in Bezug auf Gesetzes- und
rechtlinienkonformes Verhalten bekannt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Vertrauen, Respekt, Integritat und Ehrlichkeit sind flir uns unerlasslich. In
unseren Geschaftsprinzipien ist explizit festgehalten, dass wir die geltenden
Gesetze und Vorschriften vom lokalen Markt beachten und einhalten,
insbesondere das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht. Jede Art von
Korruption steht im Widerspruch zu dem Ziel, gute Geschafte zu machen.
Demnach haben wir keine Toleranz gegeniiber Korruption in jeder Form. Unser
Geschafts- und Produktionsstandort liegt in Deutschland, weshalb wir keine
Risiken erkennen und eine Uberprifung auf Korruptionsrisiken fiir uns bisher
noch nicht relevant war.



2\ Deutscher .
_\J\/‘/'] Eg;etl-leALTIGKEITS ?szee,andla

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtszeitraum lagen keine Korruptionsvorfalle oder Verdachtsfalle in
Bezug auf Korruption vor.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit liegen keine VerstoBe gegen Gesetze
und Vorschriften vor, weshalb weder erhebliche BuBgelder noch nicht-
monetdre Sanktionen erhoben wurden.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



